
 

www.jobnorththailand.com ทําหนาท่ีเปนสือ่กลางทีดี่ระหวางนายจางกับลูกจาง ซึ่งไดรับความไววางใจจาก
ท้ังทางดานนายจาง เจาของธุรกิจ หางฯ ราน ตาง ๆ และคนหางาน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาทางเว็บไซตได
ทําการปรับปรุงและเพิ่มเติมในหลาย ๆ ดาน อยูเสมอ และเพ่ือใหสอดคลองกับยุคสมัยปจจุบัน ท่ีวาดวยเรื่อง
สิทธสิวนบุคคล ทางเว็บไซตจึงไดจัดทํา นโยบายคุมครองสิทธสิวนบุคคลขึ้นมาดังนี ้

นโยบายคุมครองสิทธิสวนบุคคล 

นโยบายคุมครองสิทธสิวนบุคคลฉบับนี้ เปนการกําหนดพ้ืนฐานเรื่องการใชขอมูลสวนบุคคล ทีท่านไดให
ขอมูลนี้ไวกับเว็บไซต โปรดทําความเขาใจนโยบายคุมครองสิทธสิวนบุคคลนี้ ถึงแนวปฏบัิตขิองเว็บไซต
เกีย่วกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

การรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลประเภทตอไปนีอ้าจถูกรวบรวม จัดเก็บ และนําไปประมวลผล 

1. ขอมูล IP address 

2. ขอมูลเกี่ยวกับการเขาชม พฤติกรรมการใชงานเว็บไซต รวมถึงระยะเวลา ท่ีใชงานอยูบนเว็บไซต 

3. ขอมูลท่ีทานกรอกเมือ่ทานสรางโปรไฟล (ขอมูลใบสมัครงาน หรือขอมูลบรษิัท) กับเว็บไซตของ
เรา เชน รูปภาพ ชือ่ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อเีมล การศึกษา ประวัติการทํางาน เงินเดือน ความสามารถ 
ความสนใจและงานอดิเรก เปนตน 

4. ขอมูลท่ีทานกรอกเมือ่ใชบริการเว็บไซตของเรา เชน ประกาศรับสมัครพนกังาน เปนตน 

5. ขอมูลท่ีทานแจงใหเราทราบ ทางอเีมลหรอืผานเว็บไซต เชน แจงปญหาการใชงาน หรือ แจงชําระ
คาบริการ เปนตน 

6. ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ ท่ีทานสงถึงเรา 

 



การใชงาน หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 เราอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน (ไมรวมถึงขอมูลการเขาระบบ) ใหบุคคลอื่นไดรับรู เชน 
คนหางาน บริษัทท่ีตองการรับคนเขาทํางาน หรือบุคคลอื่นใด ท่ีเขาเย่ียมชมเว็บไซต แตการเขาถึงขอมูลสวน
บุคคลใดๆ นั้น จะขึ้นอยูกับสทิธขิองสมาชกิแตละประเภท เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการใหบริการ
เว็บไซตของเรา และยังเปดเผยขอมูลใหสําหรับ 

1. เปนกรณีท่ีกฎหมายกําหนด 

2. เพ่ือประโยชนแกการสอบสวนของพนกังานสอบสวน หรือการพิจารณาคดีของศาล 

สิทธิของเจาของขอมูล 

 สมาชิกของเว็บไซตทุกทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตน ซึ่งอยูในความ
ควบคุมดูแลของเว็บไซตได และทานมสีิทธิทําการแกไข เปลี่ยนแปลงขอมูลไดดวยตนเอง หรอืมีการรอง
ขอใหทางเว็บไซต ทําการแกไข เปลี่ยนแปลงขอมูล หรอื ลบ ขอมลูสวนบุคคลของทานออกจากระบบได 

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

1. เราจะทําการปองกันทางเทคนิคอยางเหมาะสมเพือ่ปองกัน ขอมูลสวนบุคคลของทานสูญหาย 
การนําขอมลูสวนบุคคลของทานไปใชในทางท่ีผดิ หรือการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของ
ทานโดยบคุคลอืน่ 

2. เราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลทั้งหมด ไวในเซิรฟเวอรท่ีปลอดภัย โดยการปองกันดวยรหัสผาน
และไฟรวอลล 

 

 

 

 



ขอยกเวนความรับผิดชอบที่ผูใชบริการควรทราบ 

 ผูเขาใชบรกิารควรทราบถึงลักษณะการใหบริการของเว็บไซต jobnorththailand.com วาเปนลักษณะ
ของการใหบริการเผยแพรขอมูลสวนบุคคล เพือ่ใหใหบุคคลคนอืน่ไดเขาถึงเพ่ีอพิจารณาถึงขอมูลนัน้ๆ 
กลาวคอื เปนการเผยแพรขอมลูเพ่ือการสมัครงาน หรอื รับสมัครพนักงานออนไลน นั้นเอง 

 หากเกิดการฟองรอง ไมพึงพอใจ หรือเกิดเหตุการณใดกแ็ลวแต อันเนือ่งมาจากขอมลูท่ัวไป หรือ 
ขอมูลสวนบุคคล รวมถึง รูปภาพ,ภาพเคลือ่นไหว,ไฟลขอมูล ท่ีสมาชกิเปนผูเพ่ิมขอมูล ทางทีมงาน 
jobnorththailand.com ไมขอรับผิดชอบในขอมูลดังกลาวไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายสวนบุคคล 

 ทางเว็บไซตอาจจะเปลี่ยนแปลงนโยบายคุมครองสิทธสิวนบุคคลนี้  เปนครั้งคราวโดยการเผยแพร
ฉบับใหมบนเว็บไซตของเรา ทานควรตรวจนโยบายคุมครองสิทธสิวนบุคคลนีเ้ปนครั้งคราว เพ่ือใหแนใจวา
ทานเขาใจการเปลี่ยนแปลงของนโยบายนี้ เราอาจแจงใหทานทราบถึงการเปลี่ยนแปลงทางอเีมลหรอืผาน
การแจงเตือนของทางเว็บไซต 

ปรับปรุงลาสุดเม่ือ วันท่ี 5 เมษายน 2563 


