
 

www.jobnorththailand.com ทําหนาท่ีเปนสือ่กลางทีดี่ระหวางนายจางกับลูกจาง ซึ่งไดรับความไววางใจจาก
ท้ังทางดานนายจาง เจาของธุรกิจ หางฯ ราน ตาง ๆ และคนหางาน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาทางเว็บไซตได
ทําการปรับปรุงและเพิ่มเติมในหลาย ๆ ดาน อยูเสมอ และเพ่ือใหสอดคลองกับยุคสมัยปจจุบัน ท่ีวาดวยเรื่อง
สิทธสิวนบุคคล ทางเว็บไซตจึงไดจัดทํา นโยบายคุมครองสิทธสิวนบุคคลขึ้นมาดังนี ้

นโยบายคุมครองสิทธิสวนบุคคล 

นโยบายคุมครองสิทธสิวนบุคคลฉบับนี้ เปนการกําหนดพ้ืนฐานเรื่องการใชขอมูลสวนบุคคล ทีท่านไดให
ขอมูลนี้ไวกับเว็บไซต โปรดทําความเขาใจนโยบายคุมครองสิทธสิวนบุคคลนี้ ถึงแนวปฏบัิตขิองเว็บไซต
เกีย่วกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

การรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลประเภทตอไปนีอ้าจถูกรวบรวม จัดเก็บ และนําไปประมวลผล 

1. ขอมูล IP address 

2. ขอมูลเกี่ยวกับการเขาชม พฤติกรรมการใชงานเว็บไซต รวมถึงระยะเวลา ท่ีใชงานอยูบนเว็บไซต 

3. ขอมูลท่ีทานกรอกเมือ่ทานสรางโปรไฟล (ขอมูลใบสมัครงาน หรือขอมูลบรษิัท) กับเว็บไซตของ
เรา เชน รูปภาพ ชือ่ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อเีมล การศึกษา ประวัติการทํางาน เงินเดือน ความสามารถ 
ความสนใจและงานอดิเรก เปนตน 

4. ขอมูลท่ีทานกรอกเมือ่ใชบริการเว็บไซตของเรา เชน ประกาศรับสมัครพนกังาน เปนตน 

5. ขอมูลท่ีทานแจงใหเราทราบ ทางอเีมลหรอืผานเว็บไซต เชน แจงปญหาการใชงาน หรือ แจงชําระ
คาบริการ เปนตน 

6. ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ ท่ีทานสงถึงเรา 

 



การใชงาน หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 เราอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน (ไมรวมถึงขอมูลการเขาระบบ) ใหบุคคลอื่นไดรับรู เชน 
คนหางาน บริษัทท่ีตองการรับคนเขาทํางาน หรือบุคคลอื่นใด ท่ีเขาเย่ียมชมเว็บไซต แตการเขาถึงขอมูลสวน
บุคคลใดๆ นั้น จะขึ้นอยูกับสทิธขิองสมาชกิแตละประเภท เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการใหบริการ
เว็บไซตของเรา และยังเปดเผยขอมูลใหสําหรับ 

1. เปนกรณีท่ีกฎหมายกําหนด 

2. เพ่ือประโยชนแกการสอบสวนของพนกังานสอบสวน หรือการพิจารณาคดีของศาล 

สิทธิของเจาของขอมูล 

 สมาชิกของเว็บไซตทุกทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตน ซึ่งอยูในความ
ควบคุมดูแลของเว็บไซตได และทานมสีิทธิทําการแกไข เปลี่ยนแปลงขอมูลไดดวยตนเอง หรอืมีการรอง
ขอใหทางเว็บไซต ทําการแกไข เปลี่ยนแปลงขอมูล หรอื ลบ ขอมลูสวนบุคคลของทานออกจากระบบได 

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

1. เราจะทําการปองกันทางเทคนิคอยางเหมาะสมเพือ่ปองกัน ขอมูลสวนบุคคลของทานสูญหาย 
การนําขอมลูสวนบุคคลของทานไปใชในทางท่ีผดิ หรือการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของ
ทานโดยบคุคลอืน่ 

2. เราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลทั้งหมด ไวในเซิรฟเวอรท่ีปลอดภัย โดยการปองกันดวยรหัสผาน
และไฟรวอลล 

 

 

 

 



ขอยกเวนความรับผิดชอบที่ผูใชบริการควรทราบ 

 ผูเขาใชบรกิารควรทราบถึงลักษณะการใหบริการของเว็บไซต jobnorththailand.com วาเปนลักษณะ
ของการใหบริการเผยแพรขอมูลสวนบุคคล เพือ่ใหใหบุคคลคนอืน่ไดเขาถึงเพ่ีอพิจารณาถึงขอมูลนัน้ๆ 
กลาวคอื เปนการเผยแพรขอมลูเพ่ือการสมัครงาน หรอื รับสมัครพนักงานออนไลน นั้นเอง 

 หากเกิดการฟองรอง ไมพึงพอใจ หรือเกิดเหตุการณใดกแ็ลวแต อันเนือ่งมาจากขอมลูท่ัวไป หรือ 
ขอมูลสวนบุคคล รวมถึง รูปภาพ,ภาพเคลือ่นไหว,ไฟลขอมูล ท่ีสมาชกิเปนผูเพ่ิมขอมูล ทางทีมงาน 
jobnorththailand.com ไมขอรับผิดชอบในขอมูลดังกลาวไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายสวนบุคคล 

 ทางเว็บไซตอาจจะเปลี่ยนแปลงนโยบายคุมครองสิทธสิวนบุคคลนี้  เปนครั้งคราวโดยการเผยแพร
ฉบับใหมบนเว็บไซตของเรา ทานควรตรวจนโยบายคุมครองสิทธสิวนบุคคลนีเ้ปนครั้งคราว เพ่ือใหแนใจวา
ทานเขาใจการเปลี่ยนแปลงของนโยบายนี้ เราอาจแจงใหทานทราบถึงการเปลี่ยนแปลงทางอเีมลหรอืผาน
การแจงเตือนของทางเว็บไซต 

ปรับปรุงลาสุดเม่ือ วันท่ี 5 เมษายน 2563 


